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SUNUS

Bugun yonetim biliminin soyledigi Uzere en kugugunden en buyugune tum
kurumlar amaglarina ulagsmak icin planlama yapmak zorundadir. 21. Yuzyil; ¢evre
sartlarinin hizla degistigi, esnek, uzun vadeli ve dis ¢evredeki degisimi temel alan
planlamayi zorunlu kilan bir dénemdir. iste bu planlama sekli glinimiizde “stratejik
planlama” olarak adlandiriimaktadir.

Yonetimler, tim devlet kurumlarinda stratejik planlamanin zorunlu oldugunu
anlamiglar ve bu konuda yasal duzenlemeler yapmislardir. 5018 sayili Kamu Mali
Yonetim ve Kontrol Kanunu ile tim kamu kurum ve kurulusglarinin Stratejik Planlama
yapmasi yasal zorunluluk haline gelmistir.

Okulumuzda OGYE ve Stratejik Planlama Ekibi; 2015-2019 yilini kapsayan
“‘Kurumsal Stratejik Plani” gelistirmigler ve tum paydaslarla yazili olan stratejik
amagclara ve hedeflere ulasmak igin isbirligi icinde galismalar yuratmuslerdir.

Bu cergevede; 2019-2023 vyillarini kapsayan yeni stratejik plani hazirlama
¢alismalari da tamamlanmigtir. Bir dnceki planin uygulama asamasinda katkisi olan
tum paydaslara tesekklr ederken; 2019-2023 yili stratejik planin hazirlanmasinda
gorev alan tiUm arkadaslarima tesekkur eder basarilar dilerim.

Hiiseyin iZMIR
Okul Mudirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik
Plan Ekibinin olusturulmas: ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum
analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere
paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardmdan gelecege yonelim boliimiine gecilerek
okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 ytirtiten

ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani
Hiiseyin IZMIR Okul Miidirg | Y1maz GULSEN Mudar
Yardimcisi
s Maddr Nese GUNAYDIN Ogretmen
Ozlem CAMUR Yardimcisi 5
Funda TIMUR KAHRAMAN Ogretmen Abdiilkadir SARTYERLI Ogretmen
. ; Okul Aile Elmas DEMIREL Ogretmen
Halime SENELDIK Birligi Baskan! 5




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak
neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri,
paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin
(GZFT) ele alind1g1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi *

Okulumuz 2007-2008 Egitim-Ogretim yilinda Sancak Lisesi adiyla faaliyete
gecmis geng ve dinamik bir egitim kurumudur. 2012-2013 Egitim-Ogretim yilinda ise
Anadolu Lisesine dénusimu gerceklesmistir. 15 Temmuz hain darbe girisiminden
sonra 01.12.2016 tarih ve 63971525/105/13594322 sayili yaziyla okulumuzun ismi
“Sehit Feramil Ferhat Kaya Anadolu Lisesi” adini almistir. Okulumuz 540 6grenci ile
egitim- 6gretime devam etmektedir.

Okul binamizda yirmi 23 derslik, fizik, kimya ve biyoloji laboratuvarlari, Z
kitiphane, muizik sinifi, resim atdlyesi, konferans salonu ile idari odalari mevcuttur.
Dersliklerimiz ve etut salonlarimizin tamami, etkilesimli tahta ile donatilmistir.

Ulasim Bilgileri

Il ve Tlge Merkezine Uzaklik: Okulumuz Il merkezine 5 km. uzaklikta olup Ilge merkezinde
bulunmaktadir.

Ulasim: Okulumuza ulasim ego otobiisii ve dolmuslarla saglanmaktadir.
Servis Bilgisi: Her bolgeye servis imkani1 vardir.

Yerlesim Yeri Bilgisi:

Istatistikler

Kontenjan Bilgileri:

2016-2017 Egitim - Ogretim Y1li 180
2017-2018 Egitim - Ogretim Y1li 150
2018-2019 Egitim - Ogretim Y1l1 : 250




Taban-Tavan Puan Bilgileri:

2015-2016 Egitim - Ogretim Y1l1 Taban puan 268 - Tavan Puan
2016-2017 Egitim - Ogretim Y1l1 Taban puan 294- Tavan Puan
2017-2018 Egitim - Ogretim Y1l1 Taban puan 364,- Tavan Puan

OSYM 'de Ogrenci Yerlestirme Yiizdesi:

2015-2016 Egitim - Ogretim Y1l Basar1 Yiizdesi % 32
2016-2017 Egitim - Ogretim Y1l Basar1 Yiizdesi % 30
2017-2018 Egitim - Ogretim Y1l1 Basar1 Yiizdesi % 31

Sosyal ,Kiiltiirel ve Bilimsel Etkinlikler
Okulumuzda tiim koridorlara kii¢iik kitapliklar konulmustur.

Siniflar aras1 matematik bilgi yarismasi diizenlenmektedir.

Diizenli olarak giincel panolar diizenlenmektedir.

Sportif Etkinlikler:

Ilge bazinda :

Kiz ve Erkek Voleybol Takimi
Erkek Futsal takimi

Erkek Basketbol takimimiz vardir.

Bilimsel Etkinlikler: TUBITAK 4006 Bilim Senligi

Proje Calismalari:

“Ogrenciler AB yi Taniyor” Projesi

Tiirkiye Geneli Tebesir Hareketinin baslattig1” Hayalimdeki Meslek” Projesi

“Sifir Atik” projesi

Ekim ayinda Avrupa Kodlama Haftas1 etkinligi her yil diizenli olarak yapilmaktadir.

Ulusal ve uluslararas1 eTwining projeleri uygulanmaktadir. Bu kapsamda dort adet Kalite
Etiketi 6diiliimiiz vardir.



Okulumuz ile Ahmet Vefik Pasa ilk ve Ortaokulu arasinda “Gelecek Hepimizin” isimli
sosyal sorumluluk projesi yiiriitiilmektedir.

Tiirkiye ve Uluslararasinda uygulanan “Kuslara Bir Damla Umut” adli sosyal sorumluluk
projesine katilim saglandi.

“Askida Kitap” projesine katilinarak ilkokul seviyesinde 250 adet kitap bagis1 yapilmistir.

Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine
iliskin tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

[li: Ankara Ilgesi: Cankaya
. . Cografi Konum
Adres: Sancak Mh. Cidde Caddesi no: 24 o
(link)*:

Telefon

0312 439 8035 Faks Numarasi: 312439 80 36
Numarasi:
e- Posta o . Web sayfasi

] anadolulisesisancak@gmail.com ]

Adresi: adresi:
Kurum .. . )

974 808 Ogretim Sekli: (Tam Giin)
Kodu:

. .. 1 Toplam Calisan
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 2007 60
Sayis1 *

Kiz 260 Kadin |45
Ogrenci Erkek |290 Ogretme |Erkek |10
Sayisi: n Sayisi

Topla Topla

550 55

m m

Derslik Bagina Diigsen Ogrenci ) .. ]
125 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 | :25

Sayis1
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci 10 Sube Basina 30’dan Fazla "
Sayis1 ’ Ogrencisi Olan Sube Sayisi '
Ogrenci Bagina Diigsen Toplam 100 1l Ogretmenlerin Kurumdaki 8
Gider Miktar1* Ortalama Gorev Siiresi




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudirti ve Mudir Yardimcist 2 1 3

Brans Ogretmeni 10 45 55

Rehber Ogretmen 1 1 2

Idari Personel 2 1 3

Yardimci Personel 4 4

Guivenlik Personeli -~ 1 1
Toplam Calisan Sayilar: | 17 49 68




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali

almaktadar.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

alanlarma iliskin temel bilgiler altta yer

Okul Boliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayist 3 Cok Amach |1
Salon

Derslik Sayis1 23 Cok Amacl | -
Saha

Derslik Alanlar1 (m2) 60 Kittiphane

Kullanilan Derslik Say1s1 23 Fen
Laboratuvari

Sube Sayis1 23 Bilgisayar 1
Laboratuvari

Idari Odalarin Alani (m2) 90 Is Atolyesi 1

Ogretmenler Odasi (m2) 60 Beceri Atolyesi |1

Okul Oturum Alani (m2) 1000 | Pansiyon ——

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 3000

Okul Kapal1 Alan (m2) 950

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam | 300

alan (m2)

Kantin (m2) 120

Tuvalet Sayis1 16

Diger (..oooeeennnns )
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam | SINIFI Kiz Erkek Toplam
9A 9 12 21 11C 9 13 22
9B 10 12 22 11D 11 11 22
9C 14 23 11E 14 11 25
9D 15 23 11F 13 9 22
9E 10 12 22 11G 9 17 26
9F 11 11 22 12 A 14 12 26
10 A 16 16 32 12B 10 9 19
10B 16 16 32 12C 9 10 19
10C 14 18 32 12D 12 14 26
10D 18 16 34 12E 11 8 19
11A 7 14 21 12 F 6 13
11B 10 12 22

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir

durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 30 TV Sayis1 1

Masaiistii Bilgisayar Sayis1 | 24 Yazic1 Sayist 7
Tasmabilir Bilgisayar 1 Fotokopi Makinasi Sayist | 2

Sayisi

Projeksiyon Sayisi 2 Internet Baglant: Hiz1 8 MEGABIT

11




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger
katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme

bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1

2016 90000 TL 90000 TL

2017 100000 TL 100000 TL




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte

egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir

paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve

istek kutulari, elektronik ortamda iletilen ©nerilerde dahil olmak {izere cesitli

yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

oKuL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Okulumuzun gii¢lii ve iyilestirmeye acik alanlarini belirlemek amaciyla

370 6grenci,
340 veli ve

32 calisanimiza paydas anketi uygulandi.

13



SEHIT FERAMIL FERHAT KAYA ANADOLU LiSESI

STRATEJIK
PLANI (2019-
2023)

“IC PAYDAS OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI”

ANKET FORMU

. _ _ _ MEMNUNIYET
OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI ANKET
SONUCU
SIRA o SONUC
NO GOSTERGELER | SONUC %
1 Ih:[iy_ag d.u.ydugumda okul ¢aligsanlariyla rahatlikla 373 74.6
gorusebiliyorum.
5 Okul muq.uru ile ihtiyag duydugumda rahatlikla 297 595
konusgabiliyorum.
3 | Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. | 3,43 68,6
4 | Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 3,19 63,8
5 | Okulda kendimi glivende hissediyorum. 3,90 78
6 Q!(g_lda QgrenC|IerIe ilgili alinan kararlarda bizlerin 278 556
gorugleri alinir.
- Ogr.e’Fmgnler yenilige acik olarak derslerin igleniginde 321 64,2
cesitli ydontemler kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler 3.54 708
kullaniimaktadir.
9 | Teneffuslerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 2,89 57,8
10 |Okulun ici ve digi temizdir. 2,94 58,8
11 [Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 2,78 55,6
12 | Okul kantininde satilan malzemeler saglikh ve guvenlidir. 2,13 42,6
13 qulumuzdg yeterli miktarc!a sanatsal ve kulturel 248 49.6
faaliyetler dizenlenmektedir.
GENEL DEGERLENDIRME | 3,07 61,5
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STRATEJIK
SEHIT FERAMIL FERHAT KAYA ANADOLU LiSESI PLANI
(2019-2023)

“IC PAYDAS VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

: ; i MEMNUNIYET
VELI MEMNUNIYET ANKETI ANKET SONUCU
SIRA - SONUC
NO GOSTERGELER | SONUC %
1 Ih_jtiy.ag d.u.ydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla 3.70 74
gorusebiliyorum.
5 ?[ZI |Ig|lend|ren okul duyurularini zamaninda 3.60 79
ogreniyorum.
3 Ogrgnmmle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti 3.60 72
alabiliyorum.
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 3,35 67
5 Ogr.e’gm?nler yenilige acik olarak derslerin igleniginde 282 56.4
cesitli yontemler kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere kargi guvenlik dnlemleri 3.60 72
alinmaktadir.
~ Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goruslerimiz dikkate 3.06 61.2
alinir.
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet
8 , : . ) 3,94 78,8
sayfasini duzenli olarak takip ediyorum.
9 (;ocuglfmun_pk_yllﬂnu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi 3.52 70.4
anlastigini dustunuayorum.
10 Oku_l, ’Feknik arag ve gere¢ yonunden yeterli donanima 2.92 58 4
sahiptir.
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 2,92 58,4
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,06 61,2
13 Okglumuzdg yeterli miktardg sanatsal ve kulturel 241 48,2
faaliyetler dizenlenmektedir.
GENEL DEGERLENDIRME | 3,27 64,4




SEHIT FERAMIL FERHAT KAYA ANADOLU LiSESI

STRATEJIK PLANI
(2019-2023)

“ | PAYDAS OGRETMEN GORUS VE
DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

ANKET SONUCU

SIRA - SONUC
NO GOSTERGELER| SONUC %
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katihmiyla 203 58.6
alinir.
2 | Kurumdaki tum duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 4 80
3 He_r tu_rll_J odullendirmede adil olma, tarafsizlik ve 281 56.2
objektiflik esastir.
4 | Kendimi, okulun degerli bir Gyesi olarak gorarim. 3,62 72,4
5 Calistigim okul bana kendimi geligtirme imkani 3.06 61,2
tanimaktadir.
6 Oku_l, ’Feknlk arag ve gere¢ yonunden yeterli donanima 3.06 61.2
sahiptir.
7 O_kulda ggllganlara yonelik sosyal ve kdlttrel faaliyetler 350 20
dizenlenir.
8 | Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 3 60
Okulumuzda yerelde ve toplum Uzerinde olumlu etki
9 3,62 72,4
birakacak galismalar yapmaktadir.
10 Yon§t|0|lgr|m|z, Yaratlm ve ygnlllkgl dusuncelerin 356 71.2
Uretilmesini tesvik etmektedir.
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye 381 76.2
aclk alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.
12 Ok_ulu_muzda sadecg _ogretmenlerm kullanimina tahsis 3.25 65
edilmig yerler yeterlidir.
13 Alanl.mg |I.|.§k|n yemllk ve gelismeleri takip eder ve 3.75 75
kendimi guncellerim.
GENEL DEGERLENDIRME 3,38 67,6
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GZFT (Gigcli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri
sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktoér olarak
degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten
istatistikler ile algiyr Olcen anketlerden c¢ikan sonuclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma
becerisi, kurumsal iletisim gibi cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan
glcluliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul
midurt/midirligti kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimu

yapilmustir.

icsel Faktorler

Giiclii Yonler
Ogrenciler Sinif Mevcutlarinin az olmasi
Calisanlar Calisanlarla Okul yonetimi arasinda iyi bir iletisim olmasi
Veliler Velilerin okulla isbirligine agik olmasi
Bina ve Yerleske Okul bahgesinin genis, okul binasinin nispeten yeni olmasi
Donanim Okulun fiziki teknolojik donaniminin yeterli olmasi
Biitce Okul Kantin gelirinin yeterli olmasi.
Yonetim Stiregleri Okul aile birliginin etkin ¢alismasi
. Ogretmen ve okul yonetiminin iletisiminin iyi olmasi.
Iletisim Stirecleri Ogretmenlerle 6grenci ve velilerin rahat gorisebilmeleri.
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Zayif Yonler

Ogrenciler Okul cevresi disindan gelen dgrenci coklugu, Ogrencilerin bagari
konusunda isteksizligi,

Calisanlar Yardimci personel sayisinin eksikligi
Ogretmenlerin bazi derslerde sinif disiplininin de zorlanmasi
Bazi 6gretmenlerin etkili ders anlatamamalari

Veliler Uzaktan gelen 6grencilerin velilerinin okula ilgisizligi

Bina ve Yerleske

Konferans salonunun kiiciik olmasi,

Spor salonu olmamasti

Donanim

Soyunma odalarinda kabin olmamasi

Biitce

Kantin geliri disinda baska gelir olmamasi, velilerin bagis

konusunda istekli olmamasi

Yonetim Stiregleri

Velilerin ilgisinin yeterince olmamasi

[letisim Stirecleri

Ogrenciler arasinda iliskiler yeterince gelismemistir

vb
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Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Ulkemizin uluslararasi diizeydeki taninirhiliginin artmasi
Ekonomik Egitimin surdurulebilir ekonomik kalkinmadaki islevi konusunda
toplumsal farkindalik
Sosyolojik Egitim ve ogretime yonelik talebin giderek artmasi
Teknolojik Gelisen teknolojilerin egitimde kullanilabilirliginin artmasi

Mevzuat-Yasal

Kaliteli egitim ve dgretime iligkin talebin artmasi, bu konuda Yeni
Cumhurbagkanhgi sistemiyle birlikte mevzuat ve yasal slrecin
hizlandiriimasi.

Ekolojik Ulkemizde cevre duyarhiligimin artmast ve Cumhurbagkanhig
himayelerinde sifir atik projesinin okullarimizda da uygulanmaya
baslanmasi.

Tehditler

Politik Ulkemizdeki geng niifusun egitim ihtiyacinin hizla artmasi

Ekonomik Gelir dagilimdaki adaletsizlikler

Sosyolojik Toplumda kitap okuma , spor yapma , sanatsal ve kiiltiirel
faaliyetlerde bulunma aliskanliginin yetersiz olmasi

Teknolojik Bireylerdeki teknoloji bagimlilig1

Mevzuat-Yasal

Internet ortamindan olusan bilgi kirliligi karsismda mevzuatin

yavas kalmasi.

Ekolojik
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya cikan
sonuclarin planin gelecege yonelim boliimi ile iliskilendirilmesi ve buradan
hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadr.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {ic
temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir.
Egitime erisim, Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve
istthdami1 da dahil olmak tizere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama
evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirti, donanim, bina gibi

egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Oramni Akademik Basar1 | Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ |Sosyal, Kilttirel | Kurumsal Yonetim
Devamsizlik ve Fiziksel
Gelisim
Okula Uyum, | Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Oryantasyon
Ozel Egitime ihtiyag Istihdam Donanim
Duyan Bireyler Edilebilirlik  ve
Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler | Ogretim Temizlik, Hijyen
Yontemleri

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Giivenligi, Okul

Guivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola c¢ikilarak

saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun

alanlarma dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
1 Ortadgretimde devamsizlik
5 Zorunlu egitimden erken ayriim
3 Temel egitimden ortadgretime gegis
1 Ogrencilere ydnelik oryantasyon faaliyetleri
5 YUksekogretime katilim
6 Hayat boyu 6grenmenin tanitimi

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

Bilimsel, kilturel, sanatsal ve sportif faaliyetler

1

5 Okuma kaltard

3 Ogretmen yeterlilikleri

4 Haftalik ders cizelgeleri

5 Egitimde ve 6gretim sureclerinde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi
6 Okul guvenligi

” Zararl aligkanhklar

8 Egditsel, mesleki ve kigisel rehberlik hizmetleri

9 Sinav odakli sistem ve dgrencilerin sinav kaygisi
10 Egitsel degerlendirme ve tanilama

11 Laboratuar 6gretmenlerinin 6zel alan yeterlikleri
12 Yabanci dil yeterliligi

13 Uluslararasi hareketlilik programlarina katilim
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Insan kaynaklari planlamasi ve istihdami

1

’ Calisanlarin édullendirilmesi ve motivasyon

3 insan kaynaginin genel ve mesleki yeterliklerinin gelistirimesi

4 Okul ve kurumlarin butceleme stregclerindeki yetki ve sorumluluklar
5 Okul-Aile birlikleri

6 Okul ve kurumlarin fiziki kapasitesi

” is ve islemlerin gecikmesinden kaynaklanan kamu zarari

8 Egitim, calisma, sosyal hizmet ortamlarinin kalitesi

9 Stratejik yonetim ve planlama anlayisi

10 is sagligi ve glvenligi
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BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudirliigumiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi  kapsaminda ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz
tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmaistir.

MISYONUMUZ
Sehit Feramil Ferhat Kaya Amadolu Lisesi &6grencilerini beden ve ruh saghgi
acisindan tam hiir ve bilimsel diigtinme glicline sahip, insan haklarina sayqili, tretici,

girisimci, elestiri ve degisime acik, vatan ve millet sevgisiyle dolu bireyler olarak
yetistirmek.

VIiZYONUMUZ

Gecmisin birikimleri ile gelecegin medeniyet ufuklarini ¢izmek.

TEMEL DEGERLERIMIiZ
. Ogrenciler biitiin ¢alismalarimizin odak noktasidir.
o Ogrencilerin, 6grenmeyi égrenmesi ilk énceligimizdir.
o Hedefimiz, egitimde teknolojiden en (st seviyede faydalanmak
o Yenilik ve degigsime agik olmak
o Kendimize gliven ve sorumlulugumuzun bilincindeyiz.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik,
okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyac duyan bireylerin egitime erisimi,
yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiirtitiilen

faaliyetlerin ele alindig1 temadr.

Stratejik Amacg 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran,
ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi

kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullagsma oranlari
artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

Mevcu

PERFORMANS HEDEF
No t

GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 | 2021 |2022 | 2023

Kayit bolgesindeki 6grencilerden 70 75 80 85

PG11a okula kayit yaptiranlarin orani (%) >0 60

[lkokul birinci sinif 6grencilerinden
en az bir y1l okul 6ncesi egitim
almis olanlarin orani (%)(ilkokul)

PG.1.1.b

Okula yeni baglayan 6grencilerden 85 90 90 95
oryantasyon egitimine katilanlarm | 70 80
orani (%)

PG.1.1.c.

PG.1.1.d | Bir egitim ve 6gretim doneminde 2 2 2 0
20 giin ve {izeri devamsizlik yapan | 5 3
ogrenci orani (%)

Bir egitim ve 6gretim doneminde 0 0 0 0
20 giin ve tizeri devamsizlik yapan | 1 0
yabanci 6grenci orani (%)

PG.1.1.e.

Okulun 6zel egitime ihtiyac duyan 1 1 1 1
bireylerin kullanimina uygunlugu | 1 1
(0-1)

PG.1.1f.
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Eylemler*

No Eylem ifadesi S Eylem Eylem Tarihi
orumlusu
111 Kva yit ) b(‘jlgesinde. ) yer alan Okul Stratejik . N
ogrencilerin tespiti calismasi Plan Ekibi 01 Eylul-20 Eylul
an Ekibi
apilacaktir.
Mudur
1.1.2 Yardimcisi 01 Eyliil-20 Eyliil
Yilmaz GULSEN
Rehber Ogretmen Her avin  son
1.1.3 Funda Timur haftast y
KAHRAMAN
Mudur
1.1.4 Yardimcisi Mays1s 2019
Yi1lmaz GULSEN
Ozlem CAMUR .
Yardimcisi
1.1.6 F I?II;EIEkibiStrate]‘k 01 Eyldl-20 Eylil
Beden egitimi ve
1.1.7 F resim miizik | 01 Eylil-20 Eyliil
Ogretmenleri

25



TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim

faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, simifta kalma, ders basarilar:
ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki

faaliyetler yer almaktadur.

Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanmiml

bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazamimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil
eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar: ve sosyal
faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022
PG.2.1a Rehberlik Hizmetleri ile Tlgili 30 45 50 50 50

Diizenlenen Egitim/Paylasim
Toplantist Vb. Faaliyet Sayis1

PG.2.1.b Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlik Sayist 4 6 8 8 8

PG.2.1.c. Diizenlenen Seminer Sayisi 6 8 10 10 10

PG.2.1.d. Saglikli Yasama Yonelik Etkinlik 4 6 8 8 8
Sayisi
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2.1.1.

212

2.1.3

Zararl aligkanliklar ve korunma yollar ile ilgili
seminerler verilecek, konunun uzmani kisiler
okula davet edilecek. Konu ile ilgili kurumlarla
isbirligi icinde olunacak ( internet giivenligi,
uyusturucu maddeler, sigara, terdr vb.) Okulda
kuliip faaliyetleri ve kuliip sayis1 ¢ogaltilacak.
Smif rehber Ogretmenlerinin 6grenci ile daha
cok beraber olmasi saglanacak, ayni 6gretmenin
O0grenci mezun olana kadar ayni siniftan
sorumlu  olmast saglanacak. Kaynastirma
egitiminin amaglart ve Onemi ydnetici ve
ogretmenlere anlatilacak.

Sorunlarla ve olaylarla bas edebilme yetenegini
kazandirmak i¢in seminerler diizenlenecek
(siddet, taciz, depresyon, ailevi sorunlar vb.)

Mudir Yardimecisi

Mudur

Yardimcisi,

Rehberlik Servisi

Rehberlik
O.A.B.

Servisi,

Egitim
yil1

Egitim
yilt

Egitim
yilt
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin

okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

(Kurumsal Iletisim, Kurumsal Yonetim, Bina ve Yerleske, Donanumn, Temizlik,
Hijyen, Is Giivenligi, Okul Giivenligi, Tagima ve servis vb konular: ele alinacaktur.)

2018 2019 2020 2021 2022 2023
Okul kantininin %43 %60 %70 %80 %85 %90
tyilestirilerek

memnuniyet oraninin

yiizdesini artirmak.

Laboratuvar 0 %60 %70 %80 %85 %90
olusturularak kullanim
memnuniyet ylizdesini
artirmak
‘ No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.1.1. Okul kantinini  Ogrencilerin  istekleri Miidiir Yardimcist Egitim 6gretim yili

dogrultusunda {riin ¢esitliligi, kalite ve
kullanim alanini iyilestirmek
2.1.2 Laboratuarin yeniden agilmasi ve Midiir Yardimcist, Egitim ogretim yil1
diizenlenerek 6grencilerin faydalanmasini
saglamak



V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

TOPLAM

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik
Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima

gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri,
il ve ilge milli egitim mudurltgi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde

tutulacaktr.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki

ayda yapilacaklar gorusiiliip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket drnekleri klasor ekinde olup okullarinizda
uygulanarak sonuglarindan paydas analizi b6liimii ve sorun alanlarinin

belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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